enN R

“1983 - 2023 - 40° ANOS DE DEMOCRACIA”

- . —

Aot Ellrits
?4:&40%/ L\W . ’twmnrr/ k
Givodlied Fogrivert Mornainee

MENDOZA, 23 de agosto de 2023.

VISTO la vacante existente en UN (01) cargo Categoria “6” del
Tramo Inicial del Agrupamiento Administrativo de la Planta Permanente No

Docente, y

CONSIDERANDO:
Que corresponde el dictado de la medida que permita mediante

mecanismos previstos en el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal No
Docente, cubrir la vacante existente

Que el sefior Decano Esp. Ing. José BALACCO, dispone la
realizacion del Concurso Interno de Antecedentes y Oposicién, para la
cobertura del cargo vacante con funciones de Auxiliar en la Direccién

Econémico - Financiera.
Que el dictado de la medida se efectiia en uso de las atribuciones

otorgadas por el Estatuto Universitario y el Convenio Colectivo de Trabajo
U.T.N. - AP.U.T.N.

Por ello, y atento a las atribuciones que le son propias,
EL VICEDECANO A CARGO DE DECANATO
DE LA FACULTAD REGIONAL MENDOZA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Efectuar ¢l llamado a Concurso Interno de antecedentes y
Oposicion, para la cobertura de UN (01) cargo Categoria “6” del Tramo Inicial
del Agrupamiento Administrativo de la Planta Permanente Nodocente, para el
cumplimiento de los objetivos y acciones de Auxiliar en la Direccién
Econdémico - Financiera, con una remuneracion basica mensual de $ 229.117,07
(PESOS DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECISIETE CON
07/100), sujeta a retenciones de Ley, més adicionales que pudieran
corresponder y con un cumplimiento horario de 35 (TREINTA Y CINCO) horas
semanales, (lunes a viernes de 14:30 a 21.00 hs.).

ARTICULO 2°.- Disponer en el Anexo I, que forma parte de la presente, el
periodo de apertura y cierre de inscripcion, fecha de fcién, lugar de
informacion, condiciones deseables y exigibles, y el temarip general del mismo.
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ARTICULO 3°.- Designar el Jurado que tendré intervencion en dicho concurso,
conforme se detalla en el Anexo II, que forma parte de la presente.

CON
£ ARTICULO 4°.- Establecer que de acuerdo al articulo N° 33 Inciso f) del
OYO Convenio Colectivo de Trabajo U.T.N. - A.P.U.T.N. “...El jurado tendra un

tEC( plazo de 24 horas para expedirse a partir de la finalizaci6bn del concurso...”.
ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO I - RESOLUCION N° 785/2023

CONCURSO INTERNO DE OPOSIC )R]
: ) ¥ )SICION - CATEGORIA “6”
AUXILIAR EN LA DIRECCION ECONOMICO - FINANCIERA

Periodo de Inscripcion: 04/09/2023 al 06/0/2023

Apertura de Inscripciéon: 04/09/2023 a las 17:00 Hs.

Cierre de Inscripcion: 06/09/2023 a las 18:00 hs.

Horario de inscripcién: 16:00 hs. a 20:00 hs.

Lugar: Departamento de Personal - Cnel. Rodriguez 273

Prueba de Oposicion: 18/09/2023.

Hora: 14:00 hs.

Lugar: Direccién de Recursos Humanos de la Facultad Regional Mendoza.

Condiciones:

Exigibles:
a) Revistar en la Planta Permanente del Personal Nodocente
b) Poseer conocimientos de las normativas inherentes al cargo a concursar.

Deseables:
a) Poseer titulo de Técnico Superior en Administracién y Gestién en

Instituciones de Educacioén Superior o Superior.
b) Conocimiento de la organizacion del area.
c) Manejo de sistema SYSADMIN.
d) Buen manejo de relaciones humanas y compromiso de formacién de
recursos humanos en el sector.
e) Manejo de Office.
f) Buen Trato con el publico.
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Mag. ©ddr. JORGE E. FERNANDEZ
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TEMARIO GENERAL;

a) Estatuto UTN

b) Convenio Colectivo de Trabajo

¢) Ordenanzas 1638 y 1795

d) Convenio 190 sobre violencia y acoso Laboral
¢) Ley Micaela

f) Moddulos aplicacién SYSADMIN

® Registracion presupuestaria.

e Tesoreria.

® Gestién facultades.- pedidos de fondos a rectorado.
® Prevision de ingresos.

@

contrataciones y compras.

g) Ley 24.156 Administracién financiera y de los sistelpas de
control del sector piblico nacional y su reglamentacién
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